
นโยบายตอ่ตา้นการฟอกเงนิ (AML) และนโยบายทํา
ความรูจั้กลกูคา้ (KYC)

คําจํากดัความ:

● AML/CTPF — การป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิและการสนับสนุน
ทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย

● เจา้ของผลประโยชน์ - หมายถงึ บคุคล
ธรรมดา (1) ผูเ้ป็นเจา้ของหรอืควบคมุ
ลกูคา้ (ลกูคา้) ในขัน้สดุทา้ย (2) ซึง่มกีาร
ดําเนนิธรุกรรมในนามของพวกเขา และ (ข)
รวมถงึบคุคลธรรมดาทีใ่ชส้ทิธิค์วบคมุขัน้
สงูสดุในนติบิคุคลหรอืขอ้ตกลงทาง
กฎหมายและบคุคลอืน่ ๆ ตามทีกํ่าหนด

● ความสมัพันธท์างธรุกจิ — ความสมัพันธ์
ระหวา่งบรษัิทกบัลกูคา้ทีเ่กดิขึน้เมือ่บรษัิท
ดําเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกจิหรอืวชิาชพี
และคาดวา่จะมอีงคป์ระกอบของระยะเวลา
ในชว่งเวลาทีม่กีารตดิตอ่

● BVI - หมายถงึ หมูเ่กาะบรติชิเวอรจ์นิ
● บรษัิท - E-Global Trade & Finance

Group., Inc. ซึง่เป็นบรษัิทจดทะเบยีน
ภายใตก้ฎหมายของหมูเ่กาะบรติชิเวอรจ์นิ
มทีีอ่ยูบ่รษัิทจดทะเบยีนอยูท่ี่ First Floor,
Mandar House, Johnson's Ghut, Road
Town, Tortol หมูเ่กาะบรติชิเวอรจ์นิ
หมายเลขจดทะเบยีนเลขที่ 1384287 และ
ไดรั้บอนุญาตและควบคมุโดย
คณะกรรมการบรกิาร ทางการ
เงนิ ของหมูเ่กาะบรติชิเวอรจ์นิ
(FSC) ใบอนุญาตเลขที่ SIBA/L/12/1027

● องคก์รทัง้หมด รวมถงึหา้งหุน้สว่น บรษัิท
ทรัสต์ มลูนธิิ สมาคม และสโมสรทีจ่ด
ทะเบยีนหรอืไมไ่ดจ้ดทะเบยีนใด ๆ

สงัคม องคก์รการกศุล โบสถ์ และองคก์ร
สถาบนั สมาคมทีเ่ป็นมติรหรอืสมาคมสหกรณ์
อืน่ ๆ

● ลกูคา้ — บคุคลธรรมดาหรอืสมาคมของ
บคุคลดังกลา่ว ซึง่บรษัิทใหบ้รกิารทางการ
เงนิ (รวมถงึผูท้ีอ่าจเป็นลกูคา้)

● โปรไฟลค์วามเสีย่งของลกูคา้ — ความเสีย่ง
โดยรวมทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูคา้ซึง่สมัพันธก์บั
ML/TPF ซึง่ประกอบดว้ยการรวมกนัของ
ปัจจัยเสีย่งทีส่งูขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูคา้

● ระบบการใหค้ะแนนความเสีย่งของลกูคา้ —
ระบบทีจ่ัดตัง้ขึน้ของบรษัิท ซึง่แสดงระดบั
ความเสีย่ง AML/CTPF ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จาก
การทํางานรว่มกบัลกูคา้ทีเ่ฉพาะเจาะจงเป็น
ตวัเลข

● กฎหมาย กฎ และมาตรฐานดา้นการกํากบั
ดแูล — กฎหมายทีบ่งัคับใชใ้นการควบคมุ
กจิกรรมของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง\ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
มาตรฐานการปฏบิตัวิชิาชพีและจรรยาบรรณ
ทางจรยิธรรม กจิกรรมอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
แนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุและมาตรฐานการ
ดําเนนิงานของบคุคลทีม่กีารกํากบัดแูล

● เจา้หนา้ทีด่า้นการกํากบัดแูล (“CO”) —
เจา้หนา้ทีอ่าวโุสทีม่คีณุสมบตัแิละ
ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้
โดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งและไดรั้บการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรกิารทางการเงนิเพือ่ดแูล
หนา้ทีก่ารกํากบัดแูล AML/CTPF และความ
รับผดิชอบในการควบคมุภายในในนามของ
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ตามทีกํ่าหนดไวใ้นหมวดที่
4 ของประมวลกฎขอ้บงัคบั 2009 โดยมกีาร
แกไ้ข

● การตรวจสอบสถานะทีม่กีารยกระดบั —
กระบวนการตรวจสอบยนืยนัโดยละเอยีดและ
การตดิตามตรวจสอบหรอืความระมัดระวงัที่
เพิม่ขึน้เกีย่วกบั



ลกูคา้ทีถ่อืวา่มคีวามเสีย่งตอ่การฟอกเงนิ
และ/หรอืการจัดหาเงนิทนุของผูก้อ่การรา้ย
หรอือาชญากรรมทางการเงนิอืน่ ๆ สงูกวา่
ปกติ

● FATF — กองกําลงัปฏบิตักิารทางการเงนิ
หน่วยงานระหวา่งรัฐบาลทีจั่ดตัง้ข ึน้เพือ่
กําหนดมาตรฐานในการตอ่สูก้บัการฟอกเงนิ
การจัดหาเงนิทนุของผูก้อ่การรา้ย และ
อาชญากรรมทางการเงนิอืน่ ๆ หรอืภยั
คกุคามตอ่ระบบการเงนิทั่วโลก

● FIA — สํานักงานสอบสวนทางการเงนิที่
จัดตัง้ขึน้ภายใตม้าตรา 3 ของ
พระราชบญัญัตสํิานักงานสอบสวนทางการ
เงนิปี 2003

● FSC - คณะกรรมาธกิารบรกิารทางการเงนิ
BVI ทีไ่ดรั้บมอบอํานาจภายใต ้
พระราชบญัญัตคิณะกรรมาธกิารบรกิาร
ทางการเงนิปี 2001

● ลกูคา้ทีม่คีวามเสีย่งสงู - ลกูคา้หรอืผูส้มัคร
ธรุกจิทีม่คีวามเสีย่งตอ่การฟอกเงนิ การ
จัดหาเงนิทนุของผูก้อ่การรา้ย หรอื
อาชญากรรมทางการเงนิอืน่ ๆ ในระดบัสงู

● ประเทศทีม่คีวามเสีย่งสงู - อยูภ่ายใตก้าร
ลงโทษ การควํา่บาตร หรอืมาตรการจํากดัที่
คลา้ยคลงึกนัซึง่มกีารกําหนดโดย
สหประชาชาติ สหภาพยโุรป หรอืองคก์ร
ระดับภมูภิาคหรอืระหวา่งประเทศอืน่ ๆ ซึง่
หมูเ่กาะเวอรจ์นิเป็นสมาชกิ หรอืสมาชกิที่
เกีย่วขอ้งหรอืทีส่หราชอาณาจักรเป็นสมาชกิ
และมาตรการลงโทษ การควํา่บาตริ หรอื
มาตรการทีค่ลา้ยคลงึกนัไดรั้บการขยายไป
ยงัหมูเ่กาะเวอรจ์นิโดยคําสัง่ในสภาหรอืผา่น
การใชส้ทิธพิเิศษใด ๆ

● เอกสารขอ้บงัคบัภายใน — เอกสารทีอ่อก
โดยบรษัิทซึง่ควบคมุกจิกรรมของบรษัิทและ
สว่นธรุกจิหรอืพนักงานบางแผนก เชน่
นโยบาย

ขัน้ตอน กฎขอ้บงัคับ คําแนะนํา เอกสาร
แนบ และภาคผนวก

● ทําความรูจ้ักลกูคา้ของคณุ (KYC) -
หวัหนา้ทีจั่ดตัง้ขึน้ภายในกรอบขอ้บงัคับ
BVI ซึง่ตอ้งใชข้อ้มลูและการตรวจสอบ
ยนืยนัเพือ่จัดทําเอกสารความรูข้องผู ้
ใหบ้รกิารเกีย่วกบัลกูคา้หรอืลกูคา้ทีส่รา้ง
ความสมัพันธท์างธรุกจิดว้ย

● นติบิคุคล - องคก์รทกุองคก์รรวมถงึหุน้สว่น
บรษัิท ทรัสต์ มลูนธิิ สมาคม และสโมสรที่
จดทะเบยีนหรอืไมไ่ดจ้ดทะเบยีนใด ๆ
สงัคม องคก์รการกศุล ครสิตจักร และ
องคก์รไมแ่สวงหาผลกําไรอืน่ ๆ สถาบนั
สมาคม ทีเ่ป็นมติร ทีจั่ดตัง้
ขึน้ตามพระราชบญัญัตสิมาคมทีเ่ป็นมติร
(หมวด 268) สงัคมเลีย้งชพีหรอืสมาคม
สหกรณ์ทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติ
สมาคมสหกรณ์ (หมวด 267) และองคก์รอืน่
ใดทีค่ลา้ยคลงึกนั

● MLRO/เจา้หนา้ทีร่ายงาน — เจา้หนา้ที่
รายงานการฟอกเงนิทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เพือ่
กํากบัดแูลการป้องกนัการละเมดิการฟอก
เงนิและการจัดหาเงนิทนุของผูก้อ่การรา้ย

● บคุคล — บคุคล บคุคลธรรมดา หรอืนติิ
บคุคล

● บคุคลทีม่สีถานภาพทางการเมอืง (PEP) —
บคุคลธรรมดาทีม่หีรอืไดรั้บมอบหมายใหม้ี
หนา้ทีส่าธารณะทีโ่ดดเดน่ ไดแ้ก่ (ก)
ประมขุแหง่รัฐ หวัหนา้รัฐบาล รัฐมนตรี และ
รองหรอืผูช้ว่ยรัฐมนตรี (ข) สมาชกิรัฐสภา
(ค) สมาชกิศาลสงูสดุ ศาลรัฐธรรมนูญ หรอื
หน่วยงานตลุาการระดับสงู (ง) สมาชกิของ
ศาลผูต้รวจสอบบญัชหีรอืคณะกรรมการ
ของธนาคารกลาง ขา้พเจา้เป็น
เอกอคัรราชทตู อปุทตู และเจา้หนา้ที่
ระดับสงูในกองทัพ (จ) สมาชกิของ



หน่วยงานบรหิาร จัดการ หรอืกํากบัดแูลของ
รัฐวสิาหกจิ (ช) "เจา้หนา้ทีพ่รรคการเมอืงคน
สําคญั" เชน่เดยีวกบัสมาชกิในครอบครัว
ใกลช้ดิหรอืบคุคลทีรู่จ้ักกนัวา่เป็นเพือ่นสนทิ
ของบคุคลดังกลา่ว

● สมาชกิในครอบครัวของบคุคลทีม่สีถานภาพ
ทางการเมอืง — คําวา่ “สมาชกิในครอบครัว
ใกลช้ดิ” หมายถงึ บคุคลธรรมดาทัง้หมด
รวมถงึโดยเฉพาะอยา่งยิง่: ก) คูส่ามภีรรยา (ข)
คูส่มรสใด ๆ ทีก่ฎหมายในประเทศถอืวา่
เทยีบเทา่กบัคูส่ามภีรรยา (ค) บตุร และคูส่ามี
ภรรยา หรอืคูส่มรส (d) ผูป้กครอง”

● หวัขอ้การตรวจสอบยนืยนั — บคุคลที่
จําเป็นตอ้งระบตุวัตนโดยการตรวจสอบยนืยนั

● ผูไ้ดรั้บผลประโยชนท์ีแ่ทจ้รงิ (UBO) หมายถงึ
บคุคลธรรมดาทีเ่ป็นเจา้ของหรอืควบคมุลกูคา้
และ/หรอืบคุคลธรรมดาใด ๆ ทีทํ่าธรุกรรมหรอื
กจิกรรมในนามของธรุกรรมหรอืกจิกรรม ผู ้
ไดรั้บผลประโยชนอ์ยา่งนอ้ยจะรวมถงึ: (ก) ใน
กรณีของนติบิคุคล: (1) บคุคลธรรมดาใด ๆ ที่
ทา้ยทีส่ดุแลว้เป็นเจา้ของหรอืควบคมุนติิ
บคุคลผา่นการเป็นเจา้ของหรอืควบคมุ
โดยตรงหรอืโดยออ้มในสดัสว่นของหุน้หรอื
สทิธใินการออกเสยีงในนติบิคุคลนัน้อยา่ง
เพยีงพอ รวมถงึผา่นการถอืหุน้ของผูถ้อื
นอกเหนอืจากบรษัิททีจ่ดทะเบยีนในตลาดทีม่ี
การกํากบัดแูลซึง่อยูภ่ายใตข้อ้กําหนดการ
เปิดเผยขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายชมุชน
หรอือยูภ่ายใตม้าตรฐานสากลทีเ่ทยีบเทา่
หากมากกวา่ 25% จะถอืวา่เพยีงพอทีจ่ะ
เป็นไปตามเกณฑน์ี้ (2) บคุคลธรรมดาใด ๆ ที่
ควบคมุการจัดการนติบิคุคล: (ข) ในกรณีของ
นติบิคุคล เชน่ มลูนธิแิละการจัดการทาง
กฎหมาย

เชน่ ทรัสตท์ีบ่รหิารและแจกจา่ยเงนิทนุ:
(1) ในกรณีทีผู่รั้บผลประโยชนใ์นอนาคต
ไดรั้บการพจิารณาแลว้ บคุคลธรรมดาคน
ใด ๆ ทีเ่ป็นผูรั้บผลประโยชน์ 25% ขึน้ไป
ของทรัพยส์นิของขอ้ตกลงทางกฎหมาย
หรอืนติบิคุคล (2) หากบคุคลทีไ่ดรั้บ
ประโยชนจ์ากขอ้ตกลงทางกฎหมายหรอื
นติบิคุคลยงัไมไ่ดรั้บการพจิารณา กลุม่
บคุคลทีม่ผีลประโยชนห์ลักในการจัดตัง้
หรอืดําเนนิการ (3) บคุคลธรรมดาคนใด ๆ
ทีใ่ชส้ทิธิค์วบคมุมากกวา่ 25% ของ
ทรัพยส์นิของขอ้ตกลงทางกฎหมายหรอื
นติบิคุคล”

● บญัชเีทรด - บญัชขีองลกูคา้กบับรษัิทที่
ถอืเงนิจรงิและสถานทีท่ีม่กีจิกรรมการเท
รด

1. ขอ้กําหนดท่ัวไป

1.1. ในฐานะผูท้ีอ่าจเป็นลกูคา้หรอืลกูคา้
จรงิของบรษัิท นโยบายนีม้ไีวเ้พือ่ชว่ยให ้
ลกูคา้เขา้ใจหลกัการพืน้ฐานทีบ่รษัิทใช ้
ในการปฏบิตัหินา้ทีด่า้นการกํากบัดแูลที่
เกีย่วขอ้งกบัการระบตุวัตนและการ
ตรวจสอบยนืยนัลกูคา้ และมาตรการที่
บรษัิทดําเนนิการในการป้องกนัการฟอก
เงนิและการจัดหาเงนิทนุของ
ผูก้อ่การรา้ยภายในแพลตฟอรม์การเทรด

1.2. นโยบายนีเ้ป็นสว่นสําคญัของขอ้ตกลง
ลกูคา้ระหวา่งลกูคา้และบรษัิท
(“ขอ้ตกลงลกูคา้”) และขอ้กําหนดและ
นโยบายอืน่ ๆ ทีค่วบคมุความสมัพันธ์
ของลกูคา้กบับรษัิท

1.3. เพือ่เป็นขอ้กําหนดเบือ้งตน้ในการเปิด
และบํารงุรักษาบญัชเีทรดกบับรษัิท
ลกูคา้ตอ้งตกลง



และยอมรับขอ้กําหนดของขอ้ตกลงลกูคา้
เมือ่ดําเนนิการดงักลา่ว ลกูคา้ตอ้งยอมรับ
ขอ้กําหนดของนโยบายฉบบันีโ้ดยไมอ่าจ
เปลีย่นแปลงได ้

1.4. ลกูคา้ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ได ้
อา่นและทําความเขา้ใจเนือ้หาของ
นโยบายฉบบันี้ กอ่นทีจ่ะเริม่ดําเนนิการใด
ๆ ในบญัชเีทรด

1.5. นโยบายฉบบันีกํ้าหนดกรอบและ
ขัน้ตอนของบรษัิทสําหรับ:

1.5.1. การป้องกนัไมใ่หบ้รษัิทถกู
ละเมดิ โดยเจตนาหรอืไมไ่ดเ้จตนา
โดยองคป์ระกอบทางอาญา สําหรับ
การฟอกเงนิหรอืการจัดหาเงนิทนุใน
กจิกรรมของผูก้อ่การรา้ย

1.5.2. การทําใหบ้รษัิทสามารถ
ทราบ/เขา้ใจลกูคา้ ตลอดจนภมูหิลงั
และแหลง่เงนิทนุของลกูคา้

1.5.3. ระบแุละตรวจสอบยนืยนั
ตวัตนของลกูคา้อยา่งถกูตอ้ง

1.5.4. ปฏบิตัติามภาระผกูพัน
AML/CFPT ตอ่หน่วยงานกํากบัดแูล
อยา่งเหมาะสม

1.6. บรษัิทสามารถแกไ้ขหรอื
เปลีย่นแปลงนโยบายฉบบันีไ้ด ้
ตลอดเวลา โดยมกีารแจง้หรอืโดยไมต่อ้ง
แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้

2. กรอบกฎหมาย

2.1. บรษัิทจําเป็นตอ้งปฏบิตัติาม
บทบญัญัตขิองกฎหมายและกฎขอ้บงัคับ
ตอ่ตา้นการฟอกเงนิตอ่ไปนีข้องหมูเ่กาะบ
รติชิเวอรจ์นิ ทีม่กีารระบไุวใ้น:

2.1.1. ประมวลกฎหมายการ
ตอ่ตา้นการฟอกเงนิและการจัดหา
เงนิทนุของผูก้อ่การรา้ย ปี 2008

2.1.2. กฎขอ้บงัคับ
ตอ่ตา้นการฟอกเงนิ

ปี 2008
2.1.3. พระราชบญัญัตริายไดจ้ากการกระ

ทําผดิทางอาญา ปี 1997
2.1.4. พระราชบญัญัตคิณะกรรมการ

บรกิารทางการเงนิ ปี 2001
2.1.5. พระราชบญัญัตสํิานักงานสอบสวน

ทางการเงนิ (“FIA”) ปี 2003
2.1.6. ประมวลกฎหมายการตอ่ตา้นการ

ฟอกเงนิและการจัดหาเงนิทนุของ
ผูก้อ่การรา้ย ปี 2009

2.1.7. ประมวลกฎขอ้บงัคบั ปี 2009
2.1.8. พระราชบญัญัตคิวามผดิเกีย่วกบั

การคา้ยาเสพตดิ ปี 1992 และคําสัง่ดา้น
ความผดิเกีย่วกบัการคา้ยาเสพตดิ
(ประเทศและดนิแดนทีกํ่าหนด) ปี 1996

2.1.9. พระราชบญัญั
ตกิารปราบปราม การจัดหา
เงนิทนุ

(การสัง่หา้ม) ปี 2009

2.2. ตามกฎหมาย บรษัิทมหีนา้ทีกํ่าหนด
นโยบายและขัน้ตอนในการป้องกนักจิกรรม
การฟอกเงนิ ขัน้ตอนเหลา่นัน้ ซึง่บรษัิทมี
การดําเนนิการ ไดแ้ก่

2.2.1. ขัน้ตอนการระบลุกูคา้และการ
ตรวจสอบสถานะและการปรับใช ้
แนวทางตามความเสีย่ง

2.2.2. การปรับใชข้ัน้ตอนการ
ตรวจสอบ สถานะ ของลกูคา้
ทีไ่ดรั้บการปรับปรงุ เมือ่จําเป็น

2.2.3. ขัน้ตอนการเก็บบนัทกึทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัตัวตนและการทําธรุกรรมของลกูคา้

2.2.4. ขัน้ตอนการรายงานภายในตอ่
เจา้หนา้ทีร่ายงานการฟอกเงนิของ
บรษัิททีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ หรอืในกรณีที่
บคุคลนัน้ไมอ่ยู่ ใหร้ายงานตอ่ตวัแทน
MLRO สําหรับกจิกรรมหรอืธรุกรรมทีน่่า
สงสยั



ความสงสยัเกีย่วกบัความผกูพันในการ
ฟอกเงนิหรอืความผดิในการจัดหา
เงนิทนุของผูก้อ่การรา้ย

2.2.5. ขัน้ตอนการควบคมุภายใน
การจัดการความเสีย่ง โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่ป้องกนัการฟอกเงนิ
และกจิกรรมการจัดหาเงนิทนุของ
ผูก้อ่การรา้ย และ

2.2.6. การตดิตามตรวจสอบและการ
ตรวจสอบธรุกรรมและกจิกรรมทีม่ขีอ้
สงสยัหรอืเหตผุลทีส่มเหตสุมผลทีจ่ะ
เชือ่วา่มกีารกระทําความผดิในการฟอก
เงนิหรอืการจัดหาเงนิทนุของ
ผูก้อ่การรา้ยเกดิขึน้ หรอืเหตผุลที่
สมเหตสุมผลทีจ่ะสงสยัวา่มคีวาม
พยายามกระทําความผดิในการฟอก
เงนิหรอืการระดมทนุของผูก้อ่การรา้ย

3. แนวทางตามความเสีย่ง

3.1. บรษัิทปรับใชม้าตรการและขัน้ตอนที่
เหมาะสมในแนวทางตามความเสีย่ง เพือ่
มุง่เนน้ไปทีพ่ืน้ทีท่ีค่วามเสีย่งตอ่การฟอก
เงนิและการจัดหาเงนิทนุของผูก้อ่การรา้ยที่
ดเูหมอืนจะสงูขึน้

3.2. บรษัิทปรับใชแ้นวทางตามความเสีย่ง
ในระหวา่งการตรวจสอบตวัตนของลกูคา้
การเก็บรวบรวมขอ้มลูเพือ่สรา้งโปรไฟล์
ทางเศรษฐกจิของลกูคา้ และการตดิตาม
ตรวจสอบธรุกรรมและกจิกรรมของลกูคา้
โดยการคํานงึถงึความเสีย่งทีป่ระเมนิแลว้
บรษัิทจะกําหนดประเภทและขอบเขตของ
มาตรการทีใ่ชใ้นการจัดการและบรรเทา
ความเสีย่งทีร่ะบไุว ้

3.3. ขัน้ตอนการยอมรับลกูคา้ ตาม
หลกัการและ

แนวทางทีอ่ธบิายไวใ้นคูม่อื AML/CFT
ของบรษัิท กําหนดเกณฑใ์นการรับลกูคา้
ใหม่ และกําหนดเกณฑก์ารจัดหมวดหมู่
ลกูคา้ซึง่บรษัิทจะตอ้งปฏบิตัติาม และ
โดยเฉพาะอยา่งยิง่พนักงานทีจ่ะมสีว่นรว่ม
ในกระบวนการเปิดบญัชลีกูคา้

3.4. บรษัิทดําเนนิการ
ตรวจสอบยนืยนัตวัตนของลกูคา้ และ
กรรมการ ผูถ้อืหุน้ และเจา้ของ
ผลประโยชน์ (หากลกูคา้เป็นนติบิคุคล) ใน
ระหวา่งการจัดตัง้ความสมัพันธท์างธรุกจิ
ตามกฎหมายทีบ่งัคับใช ้
การตรวจสอบยนืยนัขอ้มลูของลกูคา้จะ
ดําเนนิการผา่นเอกสารทีส่ง่ทาง
อเิล็กทรอนกิส์

4. การระบลุกูคา้

4.1. บรษัิทดําเนนิการระบตุวัตนของลกูคา้
กอ่นการสรา้งความสมัพันธท์างธรุกจิ และ
ดําเนนิการตรวจสอบยนืยนัตัวตนของผูท้ี่
อาจมลีกูคา้กอ่นหรอืระหวา่งการสรา้ง
ความสมัพันธท์างธรุกจิ เพือ่ป้องกนัการ
หยดุชะงักของการดําเนนิธรุกจิตามปกติ
และมคีวามเสีย่งตอ่การการฟอกเงนิหรอื
การจัดหาเงนิทนุของผูก้อ่การรา้ยทีถ่กู
จํากดั ในกรณีหลงั ขัน้ตอนการตรวจสอบ
สถานะจะตอ้งเสร็จสมบรูณ์โดยเร็วทีส่ดุ
เทา่ทีจ่ะทําไดห้ลงัจากการตดิตอ่ครัง้แรก

4.2. การตัดสนิใจทีจ่ะเขา้สูห่รอืดําเนนิ
ความสมัพันธท์างธรุกจิกบัลกูคา้ทีม่คีวาม
เสีย่งสงูขึน้จําเป็นตอ้งใชม้าตรการ
ตรวจสอบสถานะทีไ่ดรั้บการปรับปรุงให ้
เหมาะสม



4.3. ลกูคา้แตล่ะรายจะตอ้งดําเนนิการตาม
ขัน้ตอน KYC ของบรษัิทใหเ้สร็จสมบรูณ์
โดยการสง่เอกสาร KYC ทีเ่กีย่วขอ้ง
รวมถงึหลกัฐานแหลง่เงนิทนุในกรณีที่
จําเป็น

5. ทําความรูจ้ักลกูคา้ของคณุ

5.1. นโยบายการทําความรูจ้ักลกูคา้ของ
คณุ หรอืเรยีกกนัท่ัวไปวา่ KYC เป็นกรอบ
บงัคบัสําหรับสถาบนัทางการเงนิทัง้หมดที่
ใชใ้นกระบวนการระบตัุวตนลกูคา้ โดยมี
จดุมุง่หมายเพือ่ปกป้องลกูคา้จากการปลอม
ตวัหรอืการฉอ้โกง และเพือ่ลดความเสีย่ง
ดา้นชือ่เสยีง การดําเนนิงาน และทาง
กฎหมาย ซึง่หมายความวา่ตัวตนและทีอ่ยู่
ถาวรของบคุคลหรอืนติบิคุคลทีใ่ชบ้รกิาร
ทางการเงนิของบรษัิทจะไดรั้บการ
ตรวจสอบตลอดเวลา นอกจากนีย้งั
เกีย่วขอ้งกบัการใชค้วามพยายามอยา่ง
สมเหตสุมผลในการกําหนดถิน่ทีอ่ยูอ่าศัย
ทางภาษี ขอ้มลูการจา้งงานและการเงนิ
ของลกูคา้ แหลง่เงนิของลกูคา้ การ
ตรวจสอบลักษณะของกจิกรรมทางธรุกจิ
ของลกูคา้ เป็นตน้

5.2. ภายใตก้ฎหมายทีบ่งัคับใช ้ หา้มมใิห ้
เปิดบญัชทีีไ่มร่ะบตัุวตนและบญัชปีลอม
สถาบนัทางการเงนิจะตอ้งตรวจสอบตวัตน
ทีแ่ทจ้รงิของลกูคา้ตลอดเวลา

5.3. ขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมจะถกูเก็บไวเ้ป็น
ความลบัของบรษัิท และจะไมเ่ปิดเผยตอ่
บคุคลทีส่าม ยกเวน้ตามกฎหมายบงัคบัใช ้
กําหนด

5.4. ตามขอ้กําหนด KYC บรษัิทเก็บ
ขอ้มลูทีทั่นสมัยและไดรั้บการยนืยนั
เกีย่วกบัตัวตน ทีอ่ยู่ สถานะอาชพี

และกจิกรรมทางธรุกจิของลกูคา้ปัจจบุนั
และผูม้โีอกาสเป็นลกูคา้

5.5. การดําเนนิการตรวจสอบยนืยนั KYC
ขึน้อยูก่บัการขอใหล้กูคา้จัดเตรยีมเอกสาร
ประจําตัว ขอ้มลู หรอืขอ้มลูตามทีเ่ห็นวา่
จําเป็น และเกีย่วขอ้งกบัการกําหนดโปร
ไฟลข์องลกูคา้ ไมว่า่จะเป็นบคุคลหรอื
องคก์ร ในชว่งเริม่ตน้ของความสมัพันธ์
ทางธรุกจิและในลกัษณะแบบตอ่เนือ่ง

5.6. บรษัิทปรับใชม้าตรการตรวจสอบ
สถานะทีไ่ดรั้บการปรับปรงุในดา้นความ
เสีย่งของบรษัิท และธรุกรรมของลกูคา้
เชน่ การรอ้งขอเอกสารและขอ้มลูเพิม่เตมิ

5.7. การไมม่ขีอ้มลูหรอืเอกสาร KYC ที่
จําเป็นจะสง่ผลใหม้กีารปฏเิสธใบสมัคร
สําหรับบรกิารใด ๆ สิง่นีอ้าจนําไปสูก่ารปิด
บญัชแีละหยดุการทําธรุกรรมทัง้หมด
จนกวา่จะมขีอ้มลูและเอกสารทัง้หมดที่
จําเป็นสําหรับกระบวนการ KYC

5.8. การทีข่อ้มลูหรอืเอกสาร KYC ไม่
เพยีงพอและไมถ่กูตอ้งอาจนําไปสูก่าร
รายงานธรุกรรมทีน่่าสงสยั ตามทีกํ่าหนด
ไวภ้ายใตก้ฎขอ้บงัคบั FIAML 2018 และ
ตามมาตรา 14 ของ FIAMLA ปี 2002
ตามทีม่กีารแกไ้ข

6. การตรวจสอบยนืยนัลกูคา้

ลกูคา้ตอ้งจัดเตรยีมเอกสารดงัตอ่ไปนีเ้พือ่
ยนืยนัตวัตนและทีอ่ยู:่



6.1. สําหรับลกูคา้บคุคล:

6.1.1. หลกัฐานแสดงตน:
6.1.1.1. บตัรประจําตวัประชาชน/

หนังสอืเดนิทางทีถ่กูตอ้งปัจจบุนั
6.1.2. หลกัฐานทีอ่ยู:่

6.1.2.1. บลิคา่สาธารณูปโภคลา่สดุ
(บลิคา่โทรศพัท/์คา่ไฟฟ้า
/คา่น้ํา) / ใบแจง้ยอดธนาคารหรอื
บตัรเครดติลา่สดุ/เอกสารอา้งองิ
หรอืจดหมายจากสถาบนัการเงนิ
ทีค่วบคมุหรอืจากหน่วยงานของ
รัฐทีม่กีารระบขุอ้มลูทีอ่ยู่
หลกัฐานทีอ่ยูไ่มค่วรมหีมายเลข
รหสัไปรษณีย์ และมอีายไุมเ่กนิ 3
เดอืน ตามทีห่น่วยงานกํากบัดแูล
เนน้ย้ํา

6.1.2.2. เอกสารหรอืเอกสารอืน่ใดที่
ระบทุีอ่ยูข่องลกูคา้
นอกเหนอืจากขอ้สงสยัที่
สมเหตสุมผล

6.2. ขา้งตน้เป็นเอกสาร KYC พืน้ฐาน
และอาจตอ้งใชเ้อกสารเพิม่เตมิในบางกรณี

6.3. สําหรับนติบิคุคล เอกสาร KYC ที่
จําเป็น คอืเอกสารทีจ่ะอนุญาตใหจั้ดตัง้และ
ตรวจสอบยนืยนัการมอียูท่างกฎหมายของ
นติบิคุคล ธรุกจิทีดํ่าเนนิการโดยนติบิคุคล
ทีอ่ยู่ และสทิธขิองผูค้วบคมุของบรษัิท
(กรรมการ ผูถ้อืหุน้ทีสํ่าคญั เจา้ของ
ผลประโยชนส์งูสดุ ผูล้งนามทีไ่ดรั้บอนุญาต
ฯลฯ):

6.3.1. นติบิคุคล:
6.3.1.1. ใบรับรอง

การจัดตัง้
6.3.1.2. ใบอนุญาตการคา้ (หากม)ี;

6.3.1.3. หนังสอืบรคิณหส์นธิ
และขอ้บงัคับของบรษัิท

6.3.1.4. ใบรับรอง
การดํารงตําแหน่ง (หาก

จําเป็น)
6.3.1.5. ใบรับรอง

สถานะทีด่ี (หากจําเป็น)
6.3.1.6. อปัเดต ทะเบยีน

กรรมการ/ผูถ้อืหุน้/เจา้ของ
ผลประโยชนส์งูสดุ

6.3.1.7. หลกัฐาน การเป็นเจา้ของ
ผลประโยชน์

6.3.1.8. ใบแจง้ยอดบญัชธีนาคาร (6
(หก) เดอืนลา่สดุ)

6.3.1.9. เอกสารการตรวจสอบ
สถานะของกรรมการ/ ผู ้

ถอืหุน้ /เจา้ของ
ผลประโยชนส์งูสดุ

6.3.2. ตวัแทนบญัช:ี
6.3.2.1. มติ

คณะกรรมการทีม่อบอํานาจ
ใหบ้คุคลดําเนนิการในนามของ
ตน หรอื

6.3.2.2. หนังสอืมอบอํานาจใหบ้คุคล
ดําเนนิการในนามของบรษัิท

6.3.2.3. หลกัฐานแสดงตน
6.3.2.4. หลกัฐานแสดงทีอ่ยู่

6.3.3. เอกสาร KYC เต็มรปูแบบ
สําหรับกรรมการ ผูถ้อืหุน้ และเจา้ของ
ผลประโยชนข์องนติบิคุคล

6.4. บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการขอสําเนา
เอกสารขา้งตน้ พรอ้มทัง้คําแปลเป็น
ภาษาองักฤษ เมือ่พจิารณาวา่เหมาะสม

6.5. บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการใช ้
มาตรการเพิม่เตมิตามทีเ่ห็นวา่เหมาะสมใน
การดําเนนิการตรวจสอบสถานะของลกูคา้
ในกรณีทีบ่รษัิทมคีวามเสีย่งตอ่การฟอก
เงนิในระดับสงู



6.6. เมือ่ทําขอ้ตกลงของลกูคา้กบับรษัิท
ลกูคา้จะอนุญาตใหบ้รษัิททําการคน้หา
ดงักลา่ว และถา่ยโอนขอ้มลูของลกูคา้ไป
ยงัฐานขอ้มลูภายนอกและผูใ้หบ้รกิาร
ตรวจสอบ (เชน่ World Check One)
ตามทีบ่รษัิทเห็นวา่จําเป็นในการปฏบิตัิ
ตามขัน้ตอนการตรวจสอบ KYC และ
ขัน้ตอนการตรวจสอบยนืยันใหเ้สร็จ
สมบรูณ์

6.7. บรษัิทยงัคงมดีลุยพนิจิอยา่งเต็มที่
เกีย่วกบัประเภทและรปูแบบทีเ่หมาะสม
ของเอกสาร KYC ทีเ่ก็บรวบรวมจาก
ลกูคา้ ลกูคา้จะไดรั้บคําปรกึษาเกีย่วกบั
คําขอขอ้มลูหรอืเอกสารเพิม่เตมิโดย
เจา้หนา้ทีฝ่่ายบรกิารลกูคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง
ของบรษัิท

7. บคุคลทีม่สีถานภาพทางการเมอืง

7.1. ลกูคา้ยอมรับทีจ่ะประกาศ PEP
(บคุคลทีม่สีถานภาพทางการเมอืง) และ
จัดทําสําเนาเอกสารยนืยนัสถานะดังกลา่ว
และระบแุหลง่ทีม่าของเงนิทีใ่ชใ้นการ
ฝากเงนิ

7.2. บคุคลทีม่สีถานภาพทางการเมอืง
หมายถงึ บคุคลธรรมดาทีม่หีรอืไดรั้บ
มอบหมายใหม้หีนา้ทีส่าธารณะทีโ่ดดเดน่
และรวมถงึสิง่ตอ่ไปนี:้

7.2.1. ประมขุของรัฐ หวัหนา้
รัฐบาล รัฐมนตรี และรองรัฐมนตรี
หรอืผูช้ว่ยรัฐมนตรี

7.2.2. สมาชกิรัฐสภาหรอื
หน่วยงานนติบิญัญัตทิีค่ลา้ยคลงึกนั

7.2.3. สมาชกิหน่วยงานกํากบัดแูล
ของพรรคการเมอืง

7.2.4. สมาชกิศาลสงูสดุ ศาล
รัฐธรรมนูญ หรอืของศาลอืน่ ๆ

หน่วยงานตลุาการระดับสงู ซึง่การ
ตดัสนิใจไมต่อ้งอทุธรณ์เพิม่เตมิ ยกเวน้
ในสถานการณ์พเิศษ

7.2.5. สมาชกิของศาลผูส้อบบญัชหีรอื
คณะกรรมการธนาคารกลาง

7.2.6.
เอกอคัรราชทตู เจา้หนา้ที่
ธรุกจิ และเจา้หนา้ทีร่ะดับสงูในกองทัพ

7.2.7. สมาชกิของหน่วยงาน
บรหิาร การจัดการ หรอืการกํากบัดแูล
ขององคก์รของรัฐ

7.2.8. กรรมการ รองกรรมการและสมาชกิ
คณะกรรมการ หรอืหนา้ทีเ่ทยีบเทา่

7.2.9. นายกเทศมนตรี

7.3. สมาชกิใน
ครอบครัว มดัีงตอ่ไปนี:้

7.3.1. คูส่มรสหรอืบคุคลทีถ่อืวา่เทยีบเทา่
คูส่มรสของบคุคลทีม่สีถานภาพทาง
การเมอืง

7.3.2. บตุรหลานและคูส่มรสของพวกเขา
หรอืบคุคลทีถ่อืวา่เทยีบเทา่คูส่มรสของ
บคุคลทีม่สีถานภาพทางการเมอืง

7.3.3. พอ่แมข่องบคุคลทีม่สีถานภาพทาง
การเมอืง

7.4. บคุคล ทีรู่ ้ กนัวา่ be เป็น
คนสนทิ หมายถงึ:

7.4.1. บคุคลธรรมดาทีท่ราบกนัวา่มสีทิธิ
ประโยชนร์ว่มกนัในองคก์รหรอืการ
จัดการทางกฎหมาย หรอืความสมัพันธ์
ทางธรุกจิทีใ่กลช้ดิอืน่ ๆ กบับคุคลทีม่ี
สถานภาพทางการเมอืง

7.4.2. บคุคลธรรมดาทีม่สีทิธปิระโยชน์
เพยีงผูเ้ดยีวในนติบิคุคลหรอืตาม
กฎหมาย



การจัดการทีท่ราบกนัดวีา่ถกูจัดตัง้ขึน้
เพือ่ประโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิของบคุคล
ทีม่สีถานภาพทางการเมอืง

7.5. บรษัิทมหีนา้ทีต่ามกฎหมายทีจ่ะ
ปฏเิสธการใหบ้รกิารและคนืเงนิหากบคุคล
ทีม่สีถานภาพทางการเมอืง (PEP) ไม่
สามารถจัดเตรยีมเอกสารทีอ่ธบิาย
แหลง่ทีม่าของเงนิฝากได ้ บรษัิทมคีวาม
มุง่มั่นทีจ่ะระบสุถานะบคุคลทีม่สีถานภาพ
ทางการเมอืงทีไ่ดรั้บการยนืยนัอกีครัง้ เพือ่
อปัเดตขอ้มลูเป็นระยะครึง่ปี

8. การเก็บบนัทกึ

8.1. บรษัิทจัดทําเอกสารขัน้ตอนการ
ตรวจสอบยนืยนั รวมถงึขอ้มลู KYC
ทัง้หมดทีล่กูคา้ใหไ้ว ้ ผลการตรวจสอบ
ยนืยนั และการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ใด ๆ ทีร่ะบุ
ไวใ้นกระบวนการตรวจสอบยนืยนั

8.2. บรษัิทเก็บเอกสารและขอ้มลู KYC
ของลกูคา้ รวมทัง้ขอ้มลูการทําธรุกรรมของ
ลกูคา้เป็นเวลา 5 (หา้) ปี นับจากวนัที่
ส ิน้สดุความสมัพันธก์บัลกูคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง
เวน้แตส่ถานการณ์จําเป็นทีต่อ้งเก็บบนัทกึ
ไวเ้ป็นระยะเวลานานเกนิกวา่ระยะเวลาขัน้
ตํา่ทีกํ่าหนด


